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กิจกรรมเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ได้รับทราบนโยบาย และยุทธศาสตร์

ของการพัฒนาของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด รวมถึงได้รับทราบ

ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถนำไปปฏิบัติได้

อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ได้มีทักษะและความรู้  ในการปฏิบัติงานทั้งด้าน

ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  การบริหารจัดการองค์กร 

ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ โดยภายในระยะเวลาการดำเนินโครงการ ได้มีกิจกรรม

บรรยายให้ความรู้เรื่อง “การทำงานเป็นทีม” , “การมีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันอย่างถูกต้อง ตามนโยบายด้าน

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  , “การพัฒนาจังหวัดนครพนม 

ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลน้อม

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการปฏิบัติงานพัฒนาการทำงานในองค์กรตลอดจนเสริมสร้าง

ทักษะและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรัก ความสามัคคีมากยิ่งขึ้นและเพื่อให้บุุคลากร

ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


