
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
คำนำ 

 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.2560 

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื ่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที ่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อั นจะนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี                                                
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

มาตรการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วย 
ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม และผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม : 90.16 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน :  ผ่านดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            
 

 ที่มา : https://itas.nacc.go.th 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

2 การป้องกันการทุจริต 80.00 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 95.77 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.25 
5 การใช้อำนาจ 89.26 

6 การปรับปรุงการทำงาน 90.54 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.63 
8 การใช้งบประมาณ 86.06 

9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.07 

10 คุณภาพการดำเนินงาน 94.94 
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต่ำสุด 80.00 คะแนน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ องค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดนครพนม อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เท่ากับ 90.16 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ผลการประเมิน  

ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     ร้อยละ 95.77 
ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน    ร้อยละ 90.54 

ซึ่งควรยกระดับ  การปฏิบัติหน้าที่และการปรับปรุงการทำงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น   
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ผลการประเมิน  

ตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการดำนเนินงาน   ร้อยละ 94.94 
ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน    ร้อยละ 90.54 

ซึ่งควรยกระดับ  คุณภาพการดำนเนินงานและการปรับปรุงการทำงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น   
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ผลการประเมิน  

ตัวชี้วัด ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ร้อยละ 91.25 
ซึ่งควรยกระดับ  ประสิทธิภาพการสื่อสารให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ผลการประเมิน  

ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ร้อยละ 84.63 
ซึ่งควรยกระดับ  การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ผลการประเมิน  

ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ร้อยละ 84.63 
ซึ่งควรยกระดับ  การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    

 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ที่ 3 การใช้อำนาจ  ร้อยละ 89.26 
ซึ่งควรยกระดับ  การใช้อำนาจให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 85.07 
ซึ่งควรยกระดับ  การแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วย 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน  การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่ามีประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอน  
ในกระบวนการให้บริการ
ต่างๆ อย่างทั่วถึง  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
และมีกาปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน  
3. ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง  
ที่สามารถ ถาม - ตอบ ได้ 
รวมถึงมีช่อง ทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย 
4. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(ประจำเดือน) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ  
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก 
รับผิดชอบดำเนินการ 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(ประจำเดือน) 

3. จัดทำนโยบาย
การ บริหาร
ทรัพยากร บุคคล 

1. จัดทำนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์
นโยบายบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  
3. ดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
4.จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(ประจำเดือน) 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม และผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

การเพ่ิม 

ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอน  
ในกระบวนการ
ให้บริการต่างๆ  
อย่างทั่วถึง  
2. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องและชัดเจน  
3. ปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารที่เป็นแบบ 
2 ทาง ที่สามารถ  
ถาม - ตอบ ได้  
รวมถึงมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานด้วย 4. 
สำรวจความพึงพอใจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ได้ดำเนินการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ระบบและขั้นตอนใน 
กระบวนการให้บริการ 
ต่างๆ อย่างทั่วถึง  
ทางเว็บไซต์ 
2. ปรับปรุงช่องทางการ 
สื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง 
ที่สามารถ ถาม-ตอบ ได้
รวมถึงมีช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
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มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

จัดทำ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน
และวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3. มอบหมายให้กอง/
สำนัก รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
 

 ไดจ้ัดทำ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน
และ
วิเคราะห์ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน  
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือ 
จัดทำมาตรการและ 
มอบหมายให้ กอง/สำนัก 
รับผิดชอบดำเนินการ  
3. ประชุมคณะทำงานเพื่อ 
ติดตามผลจัดทำมาตรการ 

 

จัดทำ
นโยบายการ 
บริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 

1. จัดทำนโยบาย
บริหารทรัพยากร
บุคคล  
2. แจ้งและ
ประชาสัมพันธ์
นโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
3. ดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
พัฒนา ทรัพยากร
บุคคล  
4.จัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

 ไดจ้ัดทำ
นโยบายการ 
บริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 

1. ประกาศนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  
2. แจ้งเวียนนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และประกาศลงในเว็ปไซต์ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 


