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(เอกสารประกอบ) 

ค าอธิบายคุณธรรมแต่ละด้าน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคคลต้นแบบที่มีผลงานดีเด่นและบุคคลที่แต่งกายดีเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 

 การครองตน  หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย คุณธรรม ควรแก่      
การยกย่อง 
 การครองคน  หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ   
และให้ความร่วมมือ 
 การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 
 ผลงานดีเด่น  หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด 
 แต่งกายด ี    หมายถึง สวยงาม สะอาด ตรงตามวันที่ก าหนด 
 

ค าชี้แจงประกอบรายการประเมิน 
ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 
1. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย คุณธรรม ควรแก่การยกย่อง 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 
    1.1 การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ (4 คะแนน) 
       ๑) มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       2) มีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง 
       3) มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
       ๔) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 
 1.๒ การประหยัดและเก็บออม (4 คะแนน) 
       1) รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
       ๒) รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
       3) รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
       4) รู้จักดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินตนเองและส่วนรวม 
 1.๓ การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายช่ือสัตย์สุจริต (4 คะแนน) 
       1) เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
       ๒) ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
       3) เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
       ๔) เป็นผู้ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 
 1.๔ การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละ อุทิศตน (4 คะแนน) 
       ๑) ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่หลงอบายมุข ประพฤติดีประพฤติชอบตามหลักศาสนา  
       2) เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
       3) มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยทั่วไป 
       ๔) มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 
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 1.๕ การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (4 คะแนน) 
       1) ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 
       ๒) เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุงศาสนา และเคารพศรัทธาธ ารงรักษา 
       3) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 
       4) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรม
ราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอเป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 

2. การครองคน  หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้
ความร่วมมือ  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 
 2.๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้มาติดต่องาน (4 คะแนน) 
       ๑) เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีปิยวาจา น่าเชื่อถือไว้วางใจ 
       ๒) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
       ๓) กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า 
       ๔) มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
       ๕) รักษาสิทธิประโยชน์สร้างขวัญและแรงจูงใจที่ดีแก่ทุกฝ่าย      
 2.2 ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ          
(4 คะแนน) 
      ๑) ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
      ๒) การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 
      ๓) ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
      ๔) มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
      ๕) สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 
      ๖) เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
 2.๓ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเต็มใจ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ (4 คะแนน) 
       ๑) มีความส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ มีจิตอาสา มีน้ าใจเมตตา 
       ๒) ช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
       3) ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
       ๔) ให้บริการด้วยความเป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง ประหยัด 
       ๕) มีอัธยาศัยเป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 
 2.๔ การซือ่สัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน (4 คะแนน) 
       ๑) ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก าหนด 
       2) ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
       ๓) ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผลและความถูกต้อง เป็นธรรม 
       ๔) เคารพสิทธิส่วนบุคคล รักษาความลับของบุคคลและราชการ 
 2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน (4 คะแนน) 
       ๑) การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
       ๒) เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
       3) ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 
       4) สามัคคี มีน้ าใจ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกัน 
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3. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี                   
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 
 3.1 ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (4 คะแนน) 
       ๑) ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
       ๒) มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ 
       ๓) สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท 
       ๔) ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๕) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
 3.๒ มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (4 คะแนน) 
       ๑) มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย 
       ๒) มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
       ๓) มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
       ๔) รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 
       ๕) ศรัทธาในหน้าที่และภักดีต่อองค์กร 
 3.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (4 คะแนน) 
       ๑) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ หมายถึง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงที่ดีแก่องค์กร 
       2) มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       3) มีความสามารถในการท างานที่ยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
 3.๔ ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ (4 คะแนน) 
       ๑) มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
       ๒) ความขยันหมั่นเพียร เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
       ๓) ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 
       ๔) สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์        
หรืออัตราก าลัง เป็นต้น 
 3.๕ การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (4 คะแนน) 
       ๑) การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
       ๒) การด าเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 
       3) ใชว้ัสดุ อุปกรณ์ และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 
       4) รว่มมือ ช่วยเหลือและประสานงานระหว่างราชการและประชาชน 
       ๕) เคารพรักษากฎระเบียบและบรรทัดฐานของสังคมไทยอันดีงาม 
 

4. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น 
รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  (๒0 คะแนน) 
 4.๑ ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ (4 คะแนน) 
       ๑) เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน ด้วยจิตบริการและหัวใจของความเป็นมนุษย์ 
       ๒) งานที่ปฏิบัติส าเร็จด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
       ๓) ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามก าหนด 
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 4.๒ ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (4 คะแนน) 
       ๑) เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์สูงสุด 
       ๒) ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงานนั้น 
       ๓) ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 
 4.๓ เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ (4 คะแนน) 
       ๑) ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืนอย่างกว้างขวาง 
       ๒) เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจนโดดเด่น 
       ๓) บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได้อย่างแพร่หลาย 
 4.๔ เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์ (4 คะแนน) 
       ๑) มีความคิดริเริ่มการพัฒนางานให้มีคุณภาพสูงสุด เป็นมืออาชีพ 
       ๒) น าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยู่เสมอ 
       ๓) ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีข้ึนอย่างชัดเจน มีคุณภาพมาตรฐานต่อเนื่อง    
 4.๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ (4 คะแนน) 
       ๑) ปฏิบัติงานในเวลาราชการ โดยไม่บกพร่อง อุทิศเวลาอย่างเต็มที่ 
       2) อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการอย่างเต็มใจ 
       ๓) มีความพากเพียรพยายามในการท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

5. การแต่งกาย (20 คะแนน) 
     1. วันจันทร์ เป็นไปตามกฏกระทรวง 11 ฉบับที่ (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509  (4 คะแนน) 
 2.วันอังคาร-วันศุกร์ เป็นไปตามหนังสือส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ นพ 51001/1020    
ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 เรื่อง กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 และ
ประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระราชด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
และมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และการสวมใส่ผ้าไทย (หากในระหว่างช่วงการประเมินมีการประกาศแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแนวทางในการแต่งกายให้ถือปฏิบัติตามประกาศฉบับใหม่) (4 คะแนน) 
 3. ความสวยงาม   (4 คะแนน) 
 4. ความสะอาด  (4 คะแนน) 
 5. ความเรียบร้อย (4 คะแนน) 

ของรางวัล 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ได้มีนโยบายสร้างขวัญ ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจ   
ในการปฏิบัติตามโครงการฯ บุคลากรที่ได้รับรางวัล ล าดับที่ 1 – 3 จะได้รับมอบประกาศนียบัตร ยกย่อง ชมเชย     
เชิดชูเกียรติ และมีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ   
 
 
 
 
 
          -5-/วิธีด าเนินการ... 
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วิธีด าเนินการ 
 

1. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่เข้าหลักเกณฑ์ พร้อมกรอกข้อมูลประวัติ
ตามแบบท่ีก าหนด ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ตามสัดส่วน ดังนี้ 
 1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน   2   ราย 
 2) ส านักงานเลขานุการ อบจ.   จ านวน   2   ราย 
 3) กองคลัง     จ านวน   2   ราย 
 4) กองช่าง     จ านวน   2   ราย     
 5) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จ านวน   2   ราย 
 6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   2   ราย 
 7) กองพัสดุและทรัพย์สิน   จ านวน   2   ราย 
 8) กองสาธารณสุข      จ านวน   2   ราย 
      (กองสาธารณสุข รวมกับ รพ.สต.) 
 9) กองการเจ้าหน้าที่    จ านวน   2  ราย 
 10) โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครพนม  จ านวน   2  ราย 
 11) หน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน   1  ราย 
     รวมทั้งสิ้น  จ านวน 21  ราย 
 

2. กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมรายชื่อ พร้อมเอกสาร น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
3. คณะกรรมการประชุมพิจารณาตามหลักเกณฑ์ และเอกสารประกอบ (ข้อมูลประวัติฯ) พิจารณาคัดเลือก        
ให้เหลือ จ านวน  11 ราย เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมประกาศรายชื่อ ผู้ผ่านการคัดเลือก 
พร้อมน ารายชื่อ ทั้ง 11 ราย ส่งเข้ารับการโหวต (โดยการส่งลิงก์การโหวตเข้าทางไลน์ประชาสัมพันธ์ อบจ.) เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมโหวตให้คะแนน       
4. กองการเจ้าหน้าที่ เปิดการโหวต ใช้ระยะเวลา 1-3 วัน  พร้อมสรุปผลผู้ที่ได้รับคะแนนเรียงตามล าดับ รายงาน
ต่อคณะกรรมการฯ  
5. กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าข้อมูลการโหวตเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ที่ได้รับรางวัล โดยมีสัดส่วนการให้
คะแนน ดังนี้  
 1. การให้คะแนนจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมและผู้บริหาร ร้อยละ 40 
 2. การให้คะแนนจากคณะกรรมการ ร้อยละ 40 
 3. คะแนนจากการโหวตของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ร้อยละ 20  
6. กองการเจ้าหน้าที่ น าเสนอข้อมูลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เพ่ือพิจารณาประกาศรายชื่อ    
ผู้ได้รับรางวัลล าดับที่ 1 – 3 และรับมอบประกาศนียบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติ จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม 
 
 

******************** 
 
 
 



แบบประเมินตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคคลต้นแบบท่ีมีผลงานดีเด่นและบุคคลที่แต่งกายดีเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................ต าแหน่ง........................................................................... 
สังกัด.................................................................................................. ......................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีเด่น  = 4 คะแนน 
ดีมาก   = 3 คะแนน 
ดี  = 2 คะแนน 
พอใช้  = 1 คะแนน 

 
รายการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 4 3 2 1 
การครองตน (20 คะแนน) 
1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
2) การประหยัดและเก็บออม 
3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายซ่ือสัตย์สุจริต 
4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละ อุทิศตน 
5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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การครองคน (20 คะแนน) 
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ 
    ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจงูใจให้เกิดการ 
   ยอมรับและให้ความร่วมมือ 
3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเต็มใจ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
4) การซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
5) การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งใน
และนอกหน่วยงาน 
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การครองงาน (20 คะแนน) 
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
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รายการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 4 3 2 1 
ผลงานดี (20 คะแนน) 
1) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3) เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคล     
    อ่ืนได ้
4) เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์ 
5) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
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แต่งกายดี (20 คะแนน) 
1) วันจันทร์ เป็นไปตามกฎกระทรวง 11 ฉบับที่ (พ.ศ.2542)     
    ออกตามความในพระราชบัญญัติ เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.2509  
2.) วันอังคาร-วันศุกร์ เป็นไปตามหนังสือส านักปลัดองค์การบริหาร 
    ส่วนจังหวัด  ที่ นพ 51001/1020 ลงวันที่  4 เมษายน  
    2565 เรื่อง กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
    พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
    มหามงคลเฉลิมพระชมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  
    และประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด าริสมเด็จ    
    พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  และ 
    มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และการสวมใส่ผ้าไทย 
3) ความสวยงาม 
4) ความสะอาด 
5) ความเรียบร้อย 
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ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ....................................................................................................... ............ 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน 
           (.................................................) 
      ต าแหน่ง.............................................................. 
             วันที่........./.............../............ 
 


