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คำนำ  
 จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  การบริหาร
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายหรือสัมฤทธิ์ผลท่ามกลางสภาวการณ์ใหม่ๆ โดยเฉพาะเทคโนโลยีสมัยใหม่  องค์กรจึงต้อง
มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรหรือปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารกำลังคนที่มีความหลากหลายทางความคิด ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ  ค่านิยม 
วิธีการดำเนินการ รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 การจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมนั้น ได้คำนึงถึงภารกิจ 
อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและ 
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
แนวทางปฏิบัติตน  เพ่ือเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับ
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครพนม ต่อไป  
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หลักการและเหตุผล  
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่มุ่งเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ 
วิธีการทำงาน ทักษะ ความเข้าใจตลอดจนทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น อันจะเป็นผลทำให้      
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ตั้งไว้ ซึ่งบุคลากรแต่ละตำแหน่งนับเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่มีผลต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรในทุกๆด้าน และในแต่ละองค์กรจะเต็มไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและประสบการณ์แตกต่างกันตามสายงานและตำแหน่งที่ตนเองต้องรับผิดชอบตามอำนาจ
หน้าที่ ขณะเดียวกันทุกองค์กรต้องพยายามขับเคลื่อนภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างมี
คุณภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

 ในปัจจุบันความเจริญของวิทยาการต่างๆ ตลอดจนเทคนิคในการปฏิบัติ งานมีความ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสของโลกอย่างไม่หยุดยั้ง คนที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งในสมัยหนึ่ง
อาจกลายเป็นคนที่หย่อนความสามารถในอีกสมัยหนึ่งก็ได้ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นวิธีการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรต่างๆ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม              
ซึ่งกระบวนการพัฒนาบุคลากรในแต่ละองค์กรก็จะมีหลากหลายวิธีการและหลากหลายรูปแบบ ตามแต่
สถานการณ์ที่องค์กรประสบอยู่ นอกจากนั้นการพัฒนาบุคลากรยังเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร   
และจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ   อันจะเป็น
บ่อเกิดให้การปฏิบัติงานเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาคนเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้
ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด  และเสริมสร้างให้แต่ละบุคคล เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง   เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง     ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ  
ยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและต้องพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาบุคลากรและองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และนำระบบ
มาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาบุคลากร  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร  
เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖    
มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า 



 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้   
ในการปฏิบัติราชการ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิด ผลสัมฤทธิ์” โดยการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้
เพียงพอแก่การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ
ต่างประเทศ ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้อง 
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  
ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เป็นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลาพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ     
ได้อย่างถกูต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา       
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่
รูปแบบหนึ่ง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และมีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในเขตจังหวัดนครพนม ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา  ๔๕  
  ๑.๑ จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  ๑.๒ ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด       
พ.ศ. ๒๔๙๘  เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
  ๑.๔ คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๕ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงาม         
ของท้องถิ่น 
  ๑.๖ จัดทำกิจการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  ๒.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด     
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 



  ๒.๒ การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๓ การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ๒.๔ การคุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๕ การจัดการศึกษา 
  ๒.๖ การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒.๗ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๘ การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๒.๙ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๒.๑๐ การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  ๒.๑๑ การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  ๒.๑๒ การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๒.๑๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒.๑๔ สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๑๕ การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ๒.๑๖ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๑๗ จัดทำกิจการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ๒.๑๘ กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กำหนด 
 ๓. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติให้กิจการดังต่อไปนี้เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน
สมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
  ๓.๑ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๒ รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  ๓.๓ จัดการศึกษา ทำนุบำรุงรักษา และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๓.๔ จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและ   
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสำหรับราษฎร 
  ๓.๕ จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
  ๓.๖ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๓.๗ ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
  ๓.๘ กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 จะเห็นได้ว่าบทบาทภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนและหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะนี้ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการของการบริหาร



ประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน
ส่วนรวมให้คลอบคลุมและ  เท่าเทียม  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ต้องช่วยเหลือบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนก็มีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้
สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวมเช่นเดียวกัน ซึ่งในการ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมมีความจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่มี
อยู่เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ วิธีการทำงาน ประสบการณ์และค่านิยม จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม   จึงได้จัดทำ 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566  
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์เพ่ือวางแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ 271 เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์
เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง     
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน     
ต่อเหตุการณ์ 

๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี     
ปฏิบัติ 

๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT      
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค       
ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน และกัน 

๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ      
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด      
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ       
และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

๕.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 

 



 

เป้าหมายการพัฒนา 

 1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เหมาะสม กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  ๑.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติในสิ่งที่ยังไม่เข้าใจและยังเป็นปัญหา  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติราชการ ให้ถูกต้อง  
  ๑.๓ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวความคิดในการทำงาน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ     
ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับตนเองให้มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้และเข้า ใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เก่ียวข้อง  
  ๑.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานตาม         
ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  ๑.๕ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๖ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ร่วมกันอันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและการประสานงาน 
 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน  ประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ 
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.๕  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

 3. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนาการเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

 

 
 

 
 



หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนา (พ.ศ. 25๖4 – 2566) ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง (นบส.ท.) 
  ๒. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ๓. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
  ๔. หลักสูตรนักบริหารงานนโยบายและแผน 
  ๕. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
  ๖. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
  ๗. หลักสูตรนักบริหารการศึกษา    
  ๘. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล     
  ๙. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป   
  1๐. หลักสูตรนิติกร 
  ๑๑. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

  1๒. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ๑๓. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  
  ๑๔. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
  ๑๕. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
  ๑๖. หลักสูตรวิชาการตรวจสอบภายใน  
  ๑๗. หลักสูตรสันทนาการ  
  ๑๘. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
  ๑๙. หลักสูตรวิศวกรไฟฟ้า 
  ๒๐. หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล  
  ๒๑. หลักสูตรสถาปนิก     
  ๒๒. หลักสูตรนายช่างโยธา   
  ๒๓. หลักสูตรนายช่างเครื่องกล 
  ๒๔. หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
  ๒๕. หลักสูตรนายช่างสำรวจ 
  ๒๖. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า   
  ๒๗. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  ๒๘. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
  ๒๙. หลักสูตรเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     
  ๓๐. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
  ๓๑. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   



  ๓๒. หลักสูตรการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๓๓. หลักสูตรครูผู้ช่วย 
  ๓๔. หลักสูตรคณะกรรมการสอบสวน 
  ๓๕. หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน 
  ๓๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
  ๓๗. การอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 

  ๓๘. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานลูกจ้างประจำ 
  ๓๙. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของพนักงานจ้าง 

  ๔๐. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้องกับ 
        การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การ- 
    บริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
  ๔๑. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
                      วิธีการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                         ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                         ๑.๒ การฝึกอบรม 
                         ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                         ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                         ๑.๕ การสอนงาน การให้คำปรึกษา 

     ๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                        การดำเนินการพัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครพนม นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                        ๒.๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมดำเนินการเอง 
                        ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการ
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจัดส่งข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างฯ เข้ารับการอบรม 
                        ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ดำเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา ข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมเป็นผู้ดำเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
                       ๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
                       ๓. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
                        องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่าง ๆ 
(ตามตารางที่กำหนด) 

 

 

 

 



การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจะจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

๑. การใช้แบบสอบถามเพ่ือสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม และติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะ  
เวลาหนึ่ง 

๒. กำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่ 
วันกลับจากการอบรม / สัมมนา / ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

๓. นำผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการกำหนดหลักสูตร วิธีการพัฒนาตามความเหมาะสม และความต้องการของบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครพนมต่อไป 
  ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วน- 
จังหวัดนครพนม  ประกอบด้วย 
 ๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เป็นประธานกรรมการ 
 ๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เป็นกรรมการ 
 ๓) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
 ๔) ผู้อำนวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
 ๕) ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ เป็นกรรมการ 
 ๖) ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
 ๗) ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
 ๘) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
 ๙) ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน เป็นกรรมการ 
 ๑๐) ผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครพนม เป็นกรรมการ 
 ๑๑) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๒) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓) จ่าเอก พลากร  ถอยกระโทก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       เป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
 ๑4) นางสาวอภิญญา  สีนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                เป็นผูช้่วยเลขานุการ 

 เพ่ือทำหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้าราชการฯ  โดยกำหนดให้ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมสรุปผลการฝึกอบรมรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมทราบ  
 
 
 
 
 



วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ อบจ .

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ รองปลัด อบจ. , ผอ.กอง
สูง (นบส.ท) หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ผู้บริหารระดับสูง ได้ความรู้ ทักษะ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
เก่ียวข้อง ความเข้าใจในการบริหารงานใน

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน อบจ. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ รองปลัด อบจ. และ รองปลัด อบจ.
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริหารระดับสูง ได้ความรู้ ทักษะ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานท่ัวไป ได้รับการฝึก
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย อบรม 1 คร้ัง/ปี

ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ย่ิงข้ึน

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

3

2 1 1 1

1 2 2

3 5 5 5



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานนโยบายและแผน
นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอ่ืน หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ท่ีเก่ียวข้อง ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจในการ

บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานการคลัง
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริหารระดับสูง ได้ความรู้ ทักษะ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานช่าง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ย่ิงข้ึน

4 2 1 1

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

6 2 2 1

5 2 1 1

7 1 1 1



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

8 หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการท่ัวไป เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักจัดการท่ัวไป
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนิติกร เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านิติกร ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโย- เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักวิเคราะห์นโยบายและแผน
บายและแผน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักวิชาการเงินและบัญชี
บัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

10 1 1 1

9 2 1 1

12 2 1 1

11 2 2 2

334



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

13 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีสันทนา- เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักสันทนาการ
การ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักวิชาการพัสดุ
บายและแผน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการตรวจ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านักวิชาการตรวจสอบภายใน
สอบภายใน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียว ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

16 1 1 1

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

14 1 1

15 1 1 1

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา

17 1 1 1

2 1 1



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

18 หลักสูตรเก่ียวกับวิศวกรโยธา เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าวิศวกรโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับวิศวกรไฟฟ้า เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าวิศวกรไฟฟ้า
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับวิศวกรเคร่ืองกล เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าวิศวกรเคร่ืองกล
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับสถาปนิก เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าสถาปนิก
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านายช่างโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

20 1 1 1

19 1 1 1

22 3 3 3

21 1 1 1

1 1 1



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

23 หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างเคร่ืองกล เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านายช่างเคร่ืองกล
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างส ารวจ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านายช่างส ารวจ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างเขียนแบบ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านายช่างเขียนแบบ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างไฟฟ้า เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้านายช่างไฟฟ้า
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี/ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าเจ้าหน้าท่ีธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอ่ืน ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ท้ังข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ท่ีเก่ียวงข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

24 1 1 1

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

26 1 1 1

25 1 1 1

27 5 5 5

2 2 1



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

28 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี/ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี/
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานป้องกัน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าเจ้าหน้าพนักงานป้องกันและบรร-
และบรรเทาสาธารณภัย หรือ ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ เทาสาธารณะภัย
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานประชา- เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
สัมพันธ์ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อ- เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
มูล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือหลักสูตร ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ท่ีเก่ียวงข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

30 1 1 1

29 1 1 1

32 3 3 3

31 1 1 1

3 3 3



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

33 หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าข้าราชการ
คณะกรรมการสอบสวน ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

หลักสูตรครูผู้ช่วย เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าครู ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ใจในการปฎิบัติงาน

หลักสูตรคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าข้าราชการ
ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละระดับ

การส่งเสริมการสนับสนุนการศึกษา เพ่ือสนันสนุนการพัฒนาศักยภาพ คัดเลือกข้าราชการเข้ารับการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีและระดับปริญ- ของบุคลากรท้องถ่ินให้มีศักยภาพ ในระดับสูง
ญาโท ย่ิงข้ึน และสามารถน าความรู้ ความ

สามารถกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน
การอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรม เพ่ือสนันสนุนการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรกองช่างท่ีเก่ียวข้อง
โยธาธิการและผังเมือง ของบุคลากรท้องถ่ินให้มีศักยภาพ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ย่ิงข้ึน และสามารถน าความรู้ ความ
สามารถกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน

34 6 6 6

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

36 5 5 5

35 40 40 40

37 5 5 5

2 2 2



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบจ. ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) ด าเนินการเอง หน่วยงานอ่ืน

38 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าลูกจ้างประจ า
งานในลูกจ้างประจ าแต่ละต าแหน่ง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าพนักงานจ้าง
งานในพนักงานประจ าแต่ละต าแหน่ง ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ

ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานใน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าบุคลากร
หน้าท่ีรับผิดชอบหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ใจในการปฎิบัติงานของข้าราชการ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
เก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาศักย- แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามรถ
ภาพของ ข้าราชการ พนักงานและ ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
ลูกจ้างของ อบจ.นครพนม
หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสนันสนุนการพัฒนาศักยภาพ บุคลากร

ของบุคลากรท้องถ่ินให้มีศักยภาพ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ย่ิงข้ึน และสามารถน าความรู้ ความ
สามารถกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม

41 278 278 278

278 278 27840

39 15 15 15

15 15 15


