
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

องค$การบริหารส,วนจังหวัดนครพนม 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ขององคMการบริหารสOวนจังหวัดนครพนม 

 

 องค%การบริหารส-วนจังหวัดนครพนมได6กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ประการ ได6แก-  

 1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจหน6าท่ีขององค%กร ตอบสนองตาม ความจำเปKน และความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน%สูงสุดของราชการ  

 2. จะดำเนินการบรรจุและแต-งต้ัง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรด6วยความเปKนธรรม ไม-เลือกปฏิบัติ ให6โอกาสบุคลากรทุกคนอย-างเท-าเทียมกัน  

 3. ส-งเสริมให6บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข6อบังคับ อย-างเคร-งครัด  

 4. ส-งเสริมให6บุคลากรได6รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย-างเท-าเทียมกันด6านความก6าวหน6าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู6ความสามารถ

ตามคุณภาพและผลสำเร็จของ งานท่ีจะสะท6อนการเปKนคนเก-ง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตย% สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชน%ของส-วนรวม จะสะท6อนการเปKน

คนดี  

 5. ส-งเสริมให6บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีความสุขในการทำงาน โดยเป̂ดโอกาสให6บุคลากรมีส-วนร-วมในการ

เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต น้ัน ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 

ถึง 31 มีนาคม 2566) ได6ดำเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปKนไปตามกฎ ระเบียบ และข6อบังคับท่ีเก่ียวข6อง ได6แก-การวางแผนอัตรากำลัง การบรรจุ

และแต-งต้ัง การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การส-งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา ทักษะและความสามารถ และการส-งเสริมคุณภาพชีวิต 

 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

หน้า 1 



นโยบาย 

ท่ี 

นโยบาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

งบประมาณ (บาท) 

1 

 

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง  

 

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป_  

 

ปรับเกล่ียฝTาย 

สำนักปลัดองค%การบริหารส-วนจังหวัด ปรับเกล่ียฝeายเปKนกลุ-มงานและปรับเกล่ียตำแหน-งเพ่ือปรับ

เกล่ียค-าใช6จ-าย ดังน้ี 

1. ปรับเกล่ียฝeายนิติการและการพาณิชย% เปKนกลุ-มงานนิติการและการพาณิชย% 

2. ปรับเกล่ียตำแหน-งผู6ช-วยเจ6าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา (ตำแหน-งว-าง) ฝeายนิติการและการ

พาณิชย%ไปสังกัดฝeายวินัยและส-งเสริมคุณธรรม กองการเจ6าหน6าท่ี 

กองช-าง กำหนดฝeาย ปรับเกล่ียตำแหน-งและยุบตำแหน-งเพ่ือปรับเกล่ียค-าใช6จ-าย ดังน้ี 

1. กำหนดตำแหน-งหัวหน6าฝeายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต6น) จำนวน ๑ อัตรา 

2. ตำแหน-งเจ6าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๓ อัตรา ภายในกองช-าง มาสังกัดฝeาย

บริหารงานท่ัวไป 

3.ปรับเกล่ียตำแหน-งผู6ช-วยเจ6าพนักงานธุรการ จำนวน ๔ อัตรา ภายในกองช-าง มาสังกัดฝeาย

บริหารงานท่ัวไป 

4. ปรับเกล่ียตำแหน-งเจ6าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา (ตำแหน-งว-า1)  

ฝeายเคร่ืองจักรกลไปสังกัดฝeายวินัยและส-งเสริมคุณธรรม กองการเจ6าหน6าท่ี 

5. ปรับเกล่ียตำแหน-งวิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา (ตำแหน-งว-าง)  

ฝeายเคร่ืองจักรกล เปKนตำแหน-งนักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา ไปสังกัดกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6. ปรับเกล่ียตำแหน-งวิศวกรไฟฟlาปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา(ตำแหน-งว-าง)  

ฝeายซ-อมบำรุง เปKนตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกองการเจ6าหน6าท่ี 

- 

หน้า 2 



 
 

นโยบาย 

ท่ี 

นโยบาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

งบประมาณ (บาท) 

1 

 

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง  

 

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป_  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอกำหนดตำแหน-งนักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

จำนวน ๑ อัตรา สังกัดฝeายส-งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ปรับเกยมาจากตำแหน-งวิศวกร

เคร่ืองกล) 

กองการเจ6าหน6าท่ี กำหนดฝeายเพ่ิม จำนวน ๑ ฝeาย ดังน้ี 

ฝeายวินัยและส-งเสริมคุณธรรม กำหนดตำแหน-งข6าราชการและพนักงานจ6าง ประกอบด6วย 

1. กำหนดตำแหน-งหัวหน6าฝeายวินัยและส-งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต6น)  

จำนวน ๑ อัตรา 

2. ตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา  

(ปรับเกล่ียมาจากตำแหน-งวิศวกรไฟฟlา กองช-าง) 

3. ตำแหน-งเจ6าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา  

ปรับเกล่ียมาจากฝeายเคร่ืองจักรกลกองช-าง 

4. ตำแหน-งผู6ช-วยเจ6าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา (ตำแหน-งว-าง)  

ปรับเกล่ียมาจากฝeายนิติการและการพาณิชย% สำนักปลัดองค%การบริหารส-วนจังหวัด 

- 

 

 

 

 

 

หน้า 3 



 

 

นโยบาย 

ท่ี 

นโยบาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

งบประมาณ (บาท) 

3 

 

- ส-งเสริมให6

บุคลากรได6รับ

โอกาสในการ

พัฒนาทักษะ

และ

ความสามารถ

อย-างเท-าเทียม 

การดำเนินการ

ตามโครงการ

พัฒนาบุคลากร

ขององค%การ

บริหารส-วน

จังหวัด

นครพนม  

- กิจกรรมอบรมหลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรและผู6ปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรและผู6ปฏิบัติงานสาธารณสุข ขององค%การบริหารส-วนจังหวัดนครพนม” ประจำป_งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ในระหว-างวันท่ี 7- 8 มกราคม 2566 

 

40,000.- 

4 ดำเนินการ

บรรจุและ

แต-งต้ัง โอน

(ย6าย) รับโอน 

รับโอน - หนังสือองค%การบริหารส-วนจังหวัดนครพนม ท่ี นพ 51009/1130 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2566 เร่ือง 

ประกาศรับโอนข6าราชการองค%การบริหารส-วนจังหวัด เพ่ือแต-งต้ังให6ดำรงตำแหน-งสายงานผู6บริหาร

ท่ีว-าง 

 

บรรจุ - ประกาศองค%การบริหารส-วนจังหวัดนครพนม ลงวันท่ี 25 เมษายน 2566 เร่ือง ประกาศรายช่ือผู6มี

สิทธิเข6ารับการสอบคัดเลือกข6าราชการองค%การบริหารส-วนจังหวัด เพ่ือเปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไป 

ให6ดำรงตำแหน-งในสายงานประเภทวิชาการ และกำหนด วัน เวลา สถานท่ี ระเบียบเก่ียวกับการสอบ

คัดเลือก  

 

 

หน้า 4 



 

นโยบาย 

ท่ี 

นโยบาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

งบประมาณ (บาท) 

2 

 
- ประเมินผล

การปฏิบัติงาน

บุคลากรด6วย

ความ 

เปKนธรรม 

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

บุคลากร  

 

- องค%การบริหารส-วนจังหวัดนครพนมประกาศ หลักเกณฑ%และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให6

ข6าราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ประจำป_งบประมาณ 2566 คร้ังท่ี 1 

(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

องคMการบริหารสOวนจังหวัดนครพนม 


