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ค าน า 

 
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด า เนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2563 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ     ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

 เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควร
น าผลการประเมินดังกล่าวมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และสอดรับกับแนวทางการประเมินเพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปใน
แนวทางท่ีดีขึ้นต่อไป  
 
 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผู้จัดท า 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

 

ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทาง
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็น
การสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
น ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม : 92.84 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : ระดับ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : https://itas.nacc.go.th 
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 93.16 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.69 
5 การใช้อ านาจ 90.04 
6 การปรับปรุงการท างาน 88.84 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.48 
8 การใช้งบประมาณ 86.06 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.55 
10 คุณภาพการด าเนินงาน 81.74 
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต่ าสุด 75.00 คะแนน 

 
ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนรายปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
              ที่มา : https://itas.nacc.go.th  
 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เท่ากับ 92.84 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์
ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 1. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
88.26 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 93.16  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 86.06 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.04 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.48 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 84.55 คะแนน 
 สรุป จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ด ีควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคะแนนในส่วนนี้ต่อไปที่ 
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 2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
87.76 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 81.74 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 92.69คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 88.84 คะแนน 
 สรุป จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่มีก ารเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก   
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานและปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
คะแนนในส่วนนี้ต่อไปที่ 
 

 3. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
87.50 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการโดยยึดคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาถอดบทเรียนและจัดท าเป็นแผนด าเนินการเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

 1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 88.26 คะแนน   โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 93.16  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 86.06 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.04 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.48 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 84.55 คะแนน 
แผนด าเนนิการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารสว่นจงัหวดันครพนม  ในการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (IIT)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ
สิ้น 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ มีผล
คะแนน เท่ากับ 
90.04 คะแนน 
  
 
 
 

1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 
 
1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 
 
 
 
1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 
 
1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
 2. ด้าน EIT ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 87.76 คะแนน   โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 81.74 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 92.69คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 88.84 คะแนน 
แผนด าเนนิการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารสว่นจงัหวดันครพนม  ในการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ
สิ้น 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 

1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรฯ 
3. สร้างความ
เข้าใจต่อ
บุคคลภายนอก 
 
1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรฯ 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 
 
 
 
 

3. สร้างความ
เข้าใจต่อ
บุคคลภายนอก 
 
1. จัดอบรม
บุคลากรฯ 
2. เพ่ิม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรฯ 
3. สร้างความ
เข้าใจต่อ
บุคคลภายนอก 
 

 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 

 
 
 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

 

 3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน  โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
 สรุป จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 

































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 

อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

 


