
การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง          
ข้าราชการส่วนท้องถิน่                           

ต าแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวชิาการ
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้

หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 144 ลงวนัที่ 15 สิงหาคม 2561



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป  



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่งประเภททั่วไป  

อาวุโส
(7)

ปฏิบัติงาน
(1-4)

6 ปี

6 ปี

ช านาญงาน
(5-6)

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัต ำแหน่ง
- ประเมินผลงำน
- แต่งตั้ง

- ตอ้งปรับปรุงระดบัต ำแหน่ง
- ประเมินควำมรู้ ทกัษะ สมรรถนะ 
- ประเมินผลงำน
- แต่งตั้ง



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญงาน

คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั กำรอบรมเงินเดือน ผลกำรปฏิบติัรำชกำร วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลำด ำรง
ต ำแหน่ง  
ปวช.  6 ปี
ปวท.   5 ปี
ปวส. 4 ปี

ไม่ต ่ำกวำ่
ขั้นต ่ำ
ระดบั

ช ำนำญงำน
(13,470)

มีผลปฏิบติัรำชกำร
ระดบัปฏิบติังำน
ไม่ต ่ำกวำ่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผำ่นมำถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวำ่
ภำคทณัฑ์

ผำ่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลำง 
ก ำหนด

บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ 
1 ต.ค. 59 ถงึปัจจุบัน

ต าแหน่งใด ก.กลาง ยงัไม่ก าหนดหลกัสูตรอบรม
- ก.จังหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตั้งไปก่อน
- เข้าอบรมในโอกาสแรก



ผลงาน ชง.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน 2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
3.2 ทักษะการปฏิบัติงานที่โดดเด่น  
3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  
3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง



คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชง. (3 คน)

1 ปลดั อปท.  ประธาน
2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน
ในระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัต าแหน่งที่ขอประเมิน  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านทีม่ีความช านาญในสายงานน้ัน
จ านวน  1 คน

3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั
4 ผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญงาน

ประเด็น สาระส าคญั

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ  ก. จังหวดั

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมิน   
ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน
ผลงาน

เป็นผู้ผ่านการประเมินผลงาน  โดย

1. ผ่านการประเมินผลงาน  2 ใน 3 ของกรรมการ  และ

2. ได้คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัอาวุโส



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั กำรอบรมเงินเดือน ผลกำรปฏิบติัรำชกำร วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลำด ำรง
ต ำแหน่ง  6 ปี

ไม่ต ่ำกวำ่
ขั้นต ่ำ
ระดบั
อำวโุส
(18,010)

มีผลปฏิบติัรำชกำร
ระดบัช ำนำญงำน
ไม่ต ่ำกวำ่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผำ่นมำถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวำ่
ภำคทณัฑ์

ผำ่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลำง 
ก ำหนด

บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ 
1 ต.ค. 59 ถงึปัจจุบัน

ต าแหน่งใด ก.กลาง ยงัไม่ก าหนดหลกัสูตรอบรม
- ก.จังหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตั้งไปก่อน
- เข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส



- ก.จงัหวดั
เห็นชอบ

- อปท.
ประกำศ   
ปรับปรุง
แผน
อตัรำก ำลงั 
3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัอาวุโส

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- ผำ่นกำรประเมิน
คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต ำแหน่งนั้น
เดิมเป็นระดบัอำวโุส
มำก่อน
- ปริมำณงำน คุณภำพ 
ควำมรับผดิชอบ 
ไม่เปล่ียนแปลง

อปท. ตั้งคณะกรรมกำรประเมิน
ปรับปรุงต ำแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน
ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่ 
อส./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ
ก.จงัหวดั

1. ภำรกิจ ปริมำณ 
คุณภำพงำนท่ี
เพิ่มข้ึน

2. ค่ำใชจ่้ำยก่อน
ปรับปรุงและหลงั
ปรับปรุง

3. ผลกำรประเมิน
คณะกรรมกำร
ประเมินปรับปรุง
ต ำแหน่ง

4. ควำมเห็นของ
นำยก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
ปริมาณงาน คุณภาพงาน 
องคป์ระกอบ  4 ดา้น

1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
2. ความยุง่ยากของงาน
3. การก ากบัตรวจสอบ
4. การตดัสินใจ



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส

แสดงถึงขอ้เสนอกำรน ำ
ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นในระดบั

ต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
กำรปฏิบติังำน

1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค
ที ่ ก.จังหวดั  คดัเลือก   เป็นประธาน

2. ปลดั  อปท.   
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั
4. ผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

1. ความรู้ทีจ่ าเป็น
ประจ าสายงาน วสัิยทัศน์ อปท.ตั้งคณะกรรมกำร

ประเมินวิสยัทศัน์



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผลประเมิน

การปฏิบัตริาชการ           
ในระดบัช านาญงาน

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัด ี 6 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมนิ  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดีเด่น

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80



ผลงาน อส.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  1 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  
3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  
3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัอาวุโส  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจาก
บัญชีกรรมการที่ ก.จังหวดั ก าหนด ประกอบด้วย
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือ
2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั   เป็นเลขานุการ 



ประเด็น สาระส าคญั

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก.จังหวดั



กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหน่ึง ภายใน 1 ปี

2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมนิให้             

การประเมนิคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  หากต้องการคดัเลือกใหม่  

ให้ด าเนินการใหม่ตั้งแต่การปรับปรุงต าแหน่งและ

การประเมนิผลงาน

ผลงาน



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ  



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่งประเภทวชิาการ

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

4 ปี

ช านาญการพเิศษ
(8)

2 ปี

6 ปี

- ตอ้งปรับปรุงระดบัต าแหน่ง
- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ 
- ประเมินผลงาน
- แต่งตั้ง

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัต ำแหน่ง
- ประเมินผลงำน
- แต่งตั้ง



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั กำรอบรมเงินเดือน ผลกำรปฏิบติัรำชกำร วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลำด ำรง
ต ำแหน่ง  
ป.ตรี  6 ปี
ป.โท    4 ปี
ป.เอก 2 ปี

ไม่ต ่ำกวำ่
ขั้นต ่ำ
ระดบั

ช ำนำญกำร
(15,050)

มีผลปฏิบติัรำชกำร
ระดบัปฏิบติักำร
ไม่ต ่ำกวำ่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผำ่นมำถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวำ่
ภำคทณัฑ์

ผำ่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลำง 
ก ำหนด

บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมนิตั้งแต่ 
1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน

ต าแหน่งใด ก.กลาง ยงัไม่ก าหนดหลกัสูตรอบรม
- ก.จังหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตั้งไปก่อน
- เข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญการ



ผลงาน ชก.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน 2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  
3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  
3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง



คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชก.  (3 คน)

1 ปลดั อปท.  ประธาน
2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน
ในระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัต าแหน่งที่ขอประเมิน  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้าน  ทีม่ีความช านาญในสายงานน้ัน
จ านวน  1 คน

3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั
4 ผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ



ประเด็น สาระส าคญั

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ  ก. จังหวดั

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมิน   
ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

เป็นผู้ผ่านการประเมินผลงาน  โดย

1. ผ่านการประเมินผลงาน  2 ใน 3 ของกรรมการ  และ

2. คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญการ



การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบั

ช านาญการพเิศษ



คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั กำรอบรมเงินเดือน ผลกำรปฏิบติัรำชกำร วนิยั

- มีคุณวฒิุตรง
- มีระยะเวลำด ำรง
ต ำแหน่ง  4 ปี

ไม่ต ่ำกวำ่
ขั้นต ่ำ
ระดบั

ช ำนำญกำร
พิเศษ

(21,550)

มีผลปฏิบติัรำชกำร
ระดบัช ำนำญกำร
ไม่ต ่ำกวำ่ระดบัดี  

6 คร้ัง

รอบประเมิน
ท่ีผำ่นมำถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวำ่
ภำคทณัฑ์

ผำ่นอบรม
หลกัสูตรท่ี
ก.กลำง 
ก ำหนด

บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมนิตั้งแต่ 
1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน

ต าแหน่งใด ก.กลาง ยงัไม่ก าหนดหลกัสูตรอบรม
- ก.จังหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตั้งไปก่อน
- เข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัช านาญการพเิศษ



- ก.จงัหวดั
เห็นชอบ

- อปท.
ประกำศ   
ปรับปรุง
แผน
อตัรำก ำลงั 
3 ปี 

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ
กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ
- ผำ่นกำรประเมิน
คุณลกัษณะบุคคล
กรณตี าแหน่งว่าง
- เลขท่ีต ำแหน่งนั้น
เดิมเป็นระดบั
ช ำนำญกำรพิเศษ
มำก่อน
- ปริมำณงำน คุณภำพ 
ควำมรับผดิชอบ 
ไม่เปล่ียนแปลง

อปท. ตั้งคณะกรรมกำรประเมิน
ปรับปรุงต ำแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/
ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน
ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่ 
ชพ./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน
- ผอ.กอง /ส านกั

อปท. เสนอเร่ืองต่อ
ก.จงัหวดั

1. ภำรกิจ ปริมำณ 
คุณภำพงำนท่ี
เพิ่มข้ึน

2. ค่ำใชจ่้ำยก่อน
ปรับปรุงและหลงั
ปรับปรุง

3. ผลกำรประเมิน
คณะกรรมกำร
ประเมินปรับปรุง
ต ำแหน่ง

4. ควำมเห็นของ
นำยก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 
ปริมาณงาน คุณภาพงาน 
องคป์ระกอบ  4 ดา้น

1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
2. ความยุง่ยากของงาน
3. การก ากบัตรวจสอบ
4. การตดัสินใจ



หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นระดับต้น 

หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นระดับ กลาง /สูง 

ต าแหน่งทีจ่ะปรับปรุงเป็นระดบั
ช านาญการพเิศษได้ ต้องอยู่ใน

ส่วนราชการ ระดบักลาง ขึน้ไป นะคะ !!



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ

แสดงถึงขอ้เสนอกำรน ำ
ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นในระดบั

ต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
กำรปฏิบติังำน

1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค
ที ่ ก.จังหวดั  คดัเลือก   เป็นประธาน

2. ปลดั  อปท.   
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั
4. ผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

1. ความรู้ทีจ่ าเป็น
ประจ าสายงาน วสัิยทัศน์ อปท.ตั้งคณะกรรมกำร

ประเมินวิสยัทศัน์



การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัช านาญการพเิศษ

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พจิารณาจากผลประเมิน
การปฏิบัตริาชการใน
ระดบัช านาญการ

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัดี  6 คร้ัง

เม่ือผ่านการประเมนิ  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดีเด่น

เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80



ผลงาน ชพ.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  2 ผลงาน
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ
ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง  
3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      
3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น  
3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  
3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง



คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัช านาญการพเิศษ  (3 คน)

ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจาก
บัญชีกรรมการที่ ก.จังหวดั ก าหนด ประกอบด้วย
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือ
2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั   เป็นเลขานุการ 



ประเด็น สาระส าคญั

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ

เกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

การแต่งตั้ง 1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ
ส านักงานเลขานุการ  ก.จังหวดั



กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีคร้ังหน่ึง ภายใน 1 ปี

2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมนิให้             

การประเมนิคร้ังน้ันเป็นอนัยกเลกิ  หากต้องการคดัเลือกใหม่  

ให้ด าเนินการใหม่ตั้งแต่การปรับปรุงต าแหน่งและ

การประเมนิผลงาน

ผลงาน



เส้นทางความก้าวหน้า 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น



เปรียบเทียบเสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ ประเภททัว่ไป  (สำยงำนเร่ิมตน้ระดบั 1/2)

ระบบแท่ง

อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

ระดบั 1

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 2

ระดบั 5

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

ระดบั 3

ระดบั 2

สายงาน 1

สายงาน 2

ระบบซี

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี

2 ปี + 10 ปี

ประเภททัว่ไป

2 ปี + 8 ปี

2 ปี + 8 ปี
6 ปี

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

5 - 6 + ชง. = 6 ปี



กำรเปล่ียนต ำแหน่งจำก ประเภททัว่ไป เป็น ประเภทวิชำกำร
เช่ียวชาญ

(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4)

4 ปี

วชิาการ

ช านาญการพเิศษ
(8)

2 ปี

อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

6 ปี

4 ปี/6ปี  (สอบคดัเลือก) 

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

ทัว่ไป

มกีารปฏบิัติงานเกีย่วข้อง

2 ปี สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก 

2 ปี      (สอบคดัเลือก) 

2 ปี สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก 



กำรเปล่ียนต ำแหน่งเป็น ประเภทอ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน

ผอ.กอง 
(ต้น)

ผอ.กอง 
(กลาง)

ผอ.ส านัก
(สูง)

อ านวยการท้องถิ่น

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

หน.ฝ่าย 
(ต้น)

2 ปี 

4 ปี 

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

ช านาญการพเิศษ
(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

4 ปี

ทั่วไป

4 ปี 

10 ปี

2 ปี 

4 ปี 

4 /6ปี 

บทเฉพาะกาล
7ว + อาวุโส = 4 ปี

บทเฉพาะกาล
6ว + ชก. = 4 ปี

บทเฉพาะกาล
5-6 + ชง. =  8 ปี
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